
研修プログラム例（入職 1年目研修）	
 

合同入社式	
 4 月 1 日～	
 

新入職員オリエンテーシ

ョン	
 

4 月 3 日～4 日	
 合宿研修	
 

医薬連携をしている病院の医師、看護師、薬剤

師など 4 月 1 日に入職した職員を対象に、医療

の安全性、院内感染、メンタルヘルス、民医連

のめざす医療など医療人としての基礎を学びま

す。	
 

4 月 5 日～	
 薬剤師初期研修	
 医師、看護師、患者様からの講義、病院の現場

体験などの研修があります。	
 

4 月中旬	
 配属薬局で研修開始	
 OJT 研修ですすめます。	
 

5 月	
 医薬品基礎学習会	
 採用している薬についての基本学習です。	
 

6 月～	
 新人学習会	
 疾患と薬の使い方について学習します。	
 

8 月	
 服薬指導ロールプレイン

グ	
 

実例をもとに懇切ていねいに行います。	
 

10 月	
 新人薬剤師研修会	
 

（東京民医連主催）	
 

コミュニケーションスキルなどの講義がありま

す。	
 

11 月	
 新人研修報告会	
 先輩薬剤師から指導をうけ、テーマに基づいた

研究成果を発表します。	
 

1 月	
 DI 基礎講座	
 医薬品の副作用、情報収集の方法、基礎調査の

方法について学びます。	
 

3 月	
 TDM 基礎講座	
 薬物動態学の基本について学びます。	
 

	
 


